Design and Implementation of Human Resource Management Information System for Nanchang Vocational College by 张雪飞
 
 
学校编码：10384                                分类号      密级         




工  程  硕  士  学  位  论  文 
                                           
南昌职业学院人力资源管理信息系统 
的设计与实现 
Design and Implementation of Human Resource Management 
 Information System for Nanchang Vocational College 
张雪飞 
指  导  教  师： 廖 明 宏 教 授 
专  业  名  称： 软 件 工 程 
论文提交日期： 2 0 1 4 年 4 月 
论文答辩日期： 2 0 1 4 年 5 月 
学位授予日期： 2 0 1 4 年   月 
 
指  导  教  师：           
答辩委员会主席：           
 




















另外，该学位论文为（                            ）课题（组）
的研究成果，获得（               ）课题（组）经费或实验室的
































（     ）1.经厦门大学保密委员会审查核定的保密学位论文，
于   年  月  日解密，解密后适用上述授权。 







                             声明人（签名）： 




























































Information management has become a new trend in the development of the 
world today, with the development of global informationization, information 
management has gradually penetrated into all aspects of the daily work of colleges 
and universities, the realization of people, goods, content, the processing of 
information resources, and make it standardized, rigorous and intelligent.Universities 
are accelerating the pace of informatization construction, use of electronic information 
management technology to enhance the efficiency of work for the school play a 
pivotal role, but also make school management more standardized. 
Information dissemination is very popular in today's society, with the school scale 
and the business process more and more complex, manual office "transactional" work 
style has already can not adapt to the new situation "managed" personnel work 
smoothly, the university human resources management work also need a set of 
effective, scientific and complete information system, this system must be able to help 
colleges and universities to build a huge information database, reduce the manual 
operation of some complicated and inconvenience, make the worker of record is 
simple;And human resource management information system is indispensable to 
intelligent, scientific and standardization of information management software. 
According to nanchang vocational college human resources department duties 
and working condition, the worker's basic information, attendance information and 
relevant data transfer, salary information management of human resources and special 
module Settings, can be flexible according to the actual work and personnel of 
different operation, intuitive, easy to use, to achieve "paperless, automation, sharing" 
office has laid a good foundation. 
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第一章  绪论 
本 章 首 先 介 绍 了 本 论文所介绍的高校人力资源管理信息系统的开发背景意
义。此 外 ， 也 阐 述 了 目 前 国 内 高 校 人 力 资 源 管 理 信 息 系 统 的 研 究 现 状 和本项目研
究的主要内容。 还 简 单 地 介 绍 了 本 章 从 选 题 到 系 统 需 求 分 析 、 系 统 总 体 设 计 、 系 
统 详 细 设 计 与 实 现 、 系 统 测 试 的 大 概 情 况 。 最 后 ， 对 全 篇 文 章 的 各 章 节 的 总 体 安 
排 情 况 进 行 了 介 绍 。 
1.1 项目开发背景及意义 
信 息 化 管 理 已 经 成 为 当 今 世 界 发 展 的 新 趋 势 ，随着全球信息化的发展，信 息 管 




在 当 今 社 会 信 息 传 播 非 常 普 及 ， 随 着 学 校 规 模 和 业 务 流 程 越 来 越 复 杂 ， 手 工 
办 公 “ 事 务 型 ” 工 作 的 方 式 已 经 不 能 适 应 新 形 势 下 “ 管 理 型 ” 人 事 工 作 顺 利 进 行 ， 
高 校 的 人 力 资 源 管 理 工 作 也 同 样 需 要 一 套 高 效 、科 学 、 完 整 的 信 息 系 统 ， 此 系 统 要 





的问题。其实人 力 资 源 是 一 种 特 殊 的 资 源 ， 它是一个单位、部门管理的主体。 通 
过 人 力 资 源 管 理 可 以 把 不 同 的 人 分 配 在 最 合 适 的 位 置 ， 提 高 人 事 管 理 工 作 的 效 
率 。 
“人 力 资 源 管 理 ” 的 概 念 是 指 组 织 发 展 战 略 ， 组 织 内 外 环 境 和 人 文 特 点 ， 为 了 
充 分 发 挥 特 殊 作 用 的人 力 资 源 组 织 资 源 系 统 ， 开 展 的 人 事 管 理 政 策 和 管 理 。 通 常  ， 
人 事 管 理 和 人 力 资 源 管 理 被 看 作 是 用 人 单 位 管 理 中 的 一 个 重 要 工 作 。  
但 是 ， 随 着 高 等 教 育 规 模 的 膨 胀 ， 国 内 许 多 高 校 在人 力 资 源 相 对 缺 乏 和 相 对 过 















部 分 高 校 对 人 事 部 门 的 管 理 逐 渐 重 视 起 来 ， 对 人 力 资 源 的 管 理 也 日 益 看 重 。 因 此 ， 
如 何 实 现 科 学 、 高 效 的 高 校 人 力 资 源 管 理 工 作 呢 ? 
一方面，人力资源制度改革。要能够对高校人力资源管理工作的作用和地
位充分的认识到。第 一 ， 只 有 拥 有 完 善 的 人 事 管 理 制 度 ， 才 可 能 有 一 个 好 的 教 学 、 
科 研 、 后 勤 和 其 它 各 种 管 理 工 作 ； 第 二 ， 通 过 人 事 管 理 使 各 方 面 的 管 理 工 作 形 成 
一 体 ； 第 三 ， 人 事 管 理 的 具 体 措 施 是 否 正 确 ， 直 接 关 系 到 员 工 的 工 作 主 动 性 和 积 
极 性 ； 第 四 ， 如 果 高 校 想 要 适 应 新 形 势 下 的 发 展 需 要 ， 必 须 实 现 改 革 和 创 新 ， 有 
必 要 时 应 全 面 推 进 内 部 改 革  ，进 一 步 发 展 。 
另 一 方 面 , 高 校 的人 力 资 源 管 理 要 想 达 到 更 加 高 效 、全 面 、开 放 的 效 果 ， 并 使 其 
紧 密 围 绕 教 学 和 科 研 为 中 心 扩 展 。 近 年 来 ， 随 着 计 算 机 应 用 的 迅 速 发 展 ， 出 现 了 
各 种 各 样 的 人 事 管 理 系 统 。 这 些 人 事 管 理 系 统 的 信 息 化 与 传 统 的 人 事 管 理 方 法 相 
比 有 许 多 优 点 。 
因 此 ， 在 软 件 工 程 技 术 的 基 础 上 ， 研 究 出 来 的 人 力 资 源 管 理 信 息 系 统 必 须 是 
结 合 高 校 的 现 状 和 改 革 方 向 而 设 计 和 开 发 的 。 高 校 人 力 资 源 管 理 信 息 系 统 可 以 有 
效 地 提 高 人 力 资 源 管 理 的 工 作 效 率 和 工 作 质 量 ， 为 全 校 的 管 理 提 供 重 要 的 数 据 。
高校的人力资源管理信息系统的建设是一项复杂的系统工程,包括高校管理模式
的发展、提高、改善和优化。 
一 般 来 说 ， 高 校 人 力 资 源 管 理 信 息 系 统 必 须 满 足 以 下 条 件 [ 1 ] 。  
首 先 ， 要 确 定 在 高 校 的 人 事 管 理 工 作 中 哪 些 方 面 是 最 重 要 的 部 分 ， 从 而 确 定 
开 发 出 来 的 管 理 信 息 系 统 需 要 包 括 哪 些 内 容 。 这 些 重 要 的 内 容 包 括 : 
1 、 职 工 的 基 本 情 况 。 职 工 最 基 本 的 情 况 是 人 力 资 源 管 理 部 门 需 要 掌 握 的 最 基 
础 的 信 息 ， 这 些 基 本 信 息 包 括 ：职 工 的 姓 名 、 性 别 、 出 生 日 期 、 第一 学 历 、最 后 学  
历 层 次 、 身 份 证 号 码  、毕 业 学 校 、 所 学 专 业 、 家 庭 住 址  、专 业 技 术 职 务 （ 职 称 ） 、 
所 在 部 门 、 职 务 、联 系 电 话 等 。  
2 、 职 工 的 考 勤 情 况 。 打 破 平 均 主 义 ， 提 高 员 工 工 作 的 积 极 性 ， 引 进 竞 争 机 制 ， 
这 需 要 对 职 工 的 到 岗 情 况 、 在 岗 位 履 行 工 作 职 责 情 况 进 行 有 序 管 理 。  
3 、 职 工 的 调 配 情 况 。 根 据 部 门 和 部 门 工 作 需 要 进 行 人 员 调 配 。 需 要 注 意 的 事 
人 才 的 调 动 ， 能 最 大 化 的 发 挥 人 才 能 力 水 平 ， 用 人 所 长 ， 确 保 高 校 人 力 资 源 的 合 
















4 、 职 工 的 工 资 情 况 。 打 破 过 去 封 闭 的 高 校 人 事 管 理 模 式 ， 最 大 化 的 激 励 职 
工 ， 实 现 以 人 为 本 ， 方 便 职 工 的 目 的 ， 每 月 的 工 资 明 细 情 况 需 要 透 明 化  ， 并 且 职 
能 科 室 管 理 工 作 须 科 学 高 效 进 行 。  
其 次 ， 为 了 实 现 本 文 的 研 究 目 的 ， 还 需 要 明 确 高 校 的 人 事 管 理 系 统 技 术 开 发 
平 台 和 数 据 库 软 件 和 其 他 支 持 软 件 。 该 软 件 主 要 包 括 : 
1 、 可 视 化 开 发 工 具 使 用 Visual Basic 6.0 软件。 



















































































































2.1 Visual Basic6.0 编程语言简介 


























































到 Visual Basic系统中，这样有利于提高 VB的编程能力。 
（2）支持访问动态链接库(DLL动态链接库):Visual Basic控制底层硬件和
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